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对农赫经济管理善业人才I音荠目标重额定位明思考
长江大学经济学院 何蒲明

[摘要]当前农林经济管理专业人才培养目标出现偏差，而对该专业人才培养目标重新定位具有重要意义。对农林经济管理专业人

才培养目标重新定位，不仅具有必要性，而且也具有可行性，但在重新定位后，要注意对相关问题的研究。
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一、当前农林经济管理专业人才培养目标存在的缺陷

1．人才培养目标上出现偏差

从多个开设农林经济管理专业的学校的人才培养方案中看，人才

培养目标和就业去向没有一个是把为农村基层培养入才作为他们的培

养目标，没有一个是把“村官”作为他们人才培养的就业去向，这也许是

出于招生的考虑，也正是由于在这样的人才培养目标下，使得在课程设

置和专业方向设置上出现了侧重纯粹的经济学或管理学，有关农业科技
类的课程也就寥寥无几，只是起到一个点缀的作用。

2．目前的培养目标使得农林经济管理专业的毕业生在市场上映乏

竞争力

多数开设农林经济管理专业的院校将该专业的人才培养目标定位

于：培养具备系统的管理科学和经济科学的基础理论和相关的农(林)
业科学基础知识，掌握经济管理的基本方法和技能，能在各类工商企事

业单位、农(林)业企事业单位、政府各级部门以及教学、科研单位从事

经营管理、市场营销、金融财会、政策研究等方面工作的高级专门人才。

因此在课程设置上就过于偏重财经类的课程。而该专业的学生虽然在

校期间学了很多财经类的课程，但相对正规财经类专业科班出生的学

生来讲，无论是在学校的影响力，还是在专业名称上和实际动手能力
上，都缺乏一定的竞争力。

3．目前的培养目标不能满足时代的要求
在目前的培养目标下，·没有一个农林院校的农林经济管理专业是

把任“村官”作为他们人才培养的就业去向，多数开设农林经济管理专
业的院校将毕业生的去向定位于：(1)流向国家政府机关和新闻媒体、高

等学校、科研机构和咨询技术服务等各事业单位，从事国家宏观经济管
理、经济政策策划执行(主要是农林业经济政策)、经济新闻报道和策

划、农林资产评估和进一步深造攻读硕士研究生等等。(2)流向各个大

中小型企业，从事企业的经营管理、产品营销、财务管理、对外贸易等
等。这样的毕业去向的定位当然就无法满足广大农村地区对农林经济

管理人才的需求，这样也就不难解释为什么当前要对现有的“村官”进

行培养，为什么国家要选拔大学生充实到农村基层。

二、对农林经济管理专业人才培养目标重新定位的意义

就在我国政府反复强调“三农“问题是重中之重的同时，农业经济

管理专业由于没有“市场需求”，其招生规模逐年下降。而且，在招生规
模下降的同时，农林经济管理专业的人才培养目标也发生了较大的偏

离，离农倾向日益明显，逐渐变成了纯粹的经济学或管理学，以致该专

业的毕业生不仅就业去向绝大多数与“三农”无关，而且在就业市场上

的竞争力较弱。自从党中央、国务院提出建设社会主义新农村的宏伟目

标后，农村对在农业领域既懂经济又懂管理的人才需求显著增加。在这

一时代背景下，通过对农林经济管理专业的人才培养目标和方向的重

新定位研究，调整和优化农林经济管理专业的人才培养目标和方向，发
挥农林院校的农科优势，培养学农、爱农和献身“三农”，扎根基层，有利

于积极响应国家号召，有利于凸出农林经济管理专业的特色，有利于提

高毕业生的市场竞争力，有利于实现农林经济管理专业的人才培养目
标与新农村建设的需求对接。

选聘高校毕业生到农村任职，是一项着眼长远的举措，是当前推进

社会主义新农村建设的现实需要，是从农村基层一线培养党政领导干

部的重要举措。2007年中共中央办公厅、国务院发布了《中共中央办公

厅、国务院关于加强农村实用人才队伍建设和农村人力资源开发的意
见》，教育部门也应该跟着这个思路改进工作，高校的教育方向要有所

调整，在专业设计、课程安排上应该适应社会长远发展的需要，比如高

校应该尝试设置与农村基层管理、农村政策研究相关的“村官”专业。而

实际上现有的农林经济管理专业可以说就是所谓“村官”专业的雏形，

只要对现有的农林经济管理专业在教学体系、人才培养方向和课程设

计上进行调整，就是名副其实的“村官”专业。农林经济管理专业的培养
目标在失去了清晰的边界后，随着人才市场需求的变化，和时代发展的

要求，逐渐找到了转变培养目标的演变方向，适应当前形势需要的农林
经济管理专业培养目标模式正在形成。

三、培养目标重新定位的必要性与可行性

1．培养目标定位要体现专业特色
农业高校的农林经济管理专业是以服务三农为特色的专业，为促

进农业与农村经济发展培养人才是这个专业的教学使命和天职。当前

我国总体上已进人以工促农、以城带乡的发展阶段，进入加快改造传统

农业、走中国特色农业现代化道路的关键时刻，进入着力破除城乡二元

结构、形成城乡经济社会发展一体化新格局的重要时期，农林经济管理

专业的建设和发展应与当前农业与农村改革发展新形势的要求相适
应。不同类型高校的农林经济管理专业人才培养目标不能千篇一律，人

才培养目标要体现学校和地域特色。作为农林经济管理专业的学生，通

晓农林科技和生物技术知识应该是区别于其他管理类专业的特色，高

等农林院校可以充分发挥其学科优势，对农林经济管理专业学生的培

养，可以突出农业特色，加强农业科技知识的学习，培养出具有农业大
学特色的、有农业科技优势的经营管理人才。

2．培养目标定位要适应时代的需要

面对现代农业科技和经济发展的两大发展趋势和社会主义新农村

建设对农村经营管理人才的新要求，农业院校的农林经济管理人才培

养目标、专业建设和改革以及学生的就业去向必须有准确的定位。农林

经济管理专业的发展方向以及学生的知识结构必须与农业科技、经济
发展的大趋势相一致，符合国家农村经济社会发展对人才的要求，农林

经济管理专业学生的就业去向也应由过去主要到各级政府部门工作转

变为到基层政府、金融部门、农村企事业单位和农村基层经管单位工

作。

3．农林经济管理专业的学生对“三农”有感情基础

农林经济管理专业的学生，特别是地方高校的农林经管理专业的
学生，他们多数来自农村，对农村、农业、农民有一定的了解和感情，如

果在大学四年继续对他们进行“三农”的教育，培养他们对“三农”的感

情，教授他们有关“三农”的知识和文化，对他们进行就业观的和人生价
值观的正确引导，对他们能够起到潜移默化的影响，激发他们培养回乡

创业的愿望。

四、注意培养目标重新定位可能带来的相关问题

培养目标重新定位可能带来的相关问题主要有：(1)如何面对不同

的意见和建议。根据时代的要求，对目前农林经济管理专业的人才培养

目标进行调整，可以说是一个富有时代性的挑战，在这个过程中，肯定

有很多不同的意见和建议，如何对这些意见和建议兼收并蓄，统一思想，
应引起有关专家和学者对这个问题的高度重视。(2)招生规模会不会下

降的问题。其实，农林经济管理专业招生规模下降的问题已经在有关高

校存在，这并不是由于培养目标重新定位后将会带来的新问题，问题是

培养目标重新定位后，由于受传统就业观念的影响，学生和家长会不会

报考农林经济管理专业，招生规模会不会进一步下降。(3)学生的就业
问题。培养目标重新定位后，学生的财经类的知识相对薄弱，面农科知

识得到加强后，对学生的就业会带来什么影响学生的就业问题能不能

有所改善，学生会不会真正投身于社会主义新农村建设，成为新农村建

设的主力军。(4)培养目标重新定位后，如何保证培养目标的实现。培养

目标重新定位后，如何发挥农林院校的农科优势，通过对培养环节和课
程体系的调整优化，使学生真正做到学农、爱农和献身“三农”，从而保

证人才培养的质量和培养目标的实现。
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