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农林经济管理“一体两翼’’人才
培养模式改革与实践

李崇光，关桓达，任宇华，王雅鹏，齐振宏

(华中农业大学，湖北武汉430070)

摘要：随着我国农村经济社会的发展对人才需求表现出新的时代特，占’，高等农林经济管理类人

才培养的目标和模式必然发生变革。培养具有强烈社会责任感的复合型创新人才是新时代高

等农业经济管理人才培养的目标。“一体两翼”人才培养模式是实现这个目标的教育模式的创

新。“一体两翼”新模式促进了教育观念和教育方式的改变并提升了农林经济管理类人才培养

的质量和水平。
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随着我国高等农林经济管理人才培养的外部环

境发生巨大变化，对人才需求表现出新的时代特点。

一是知识复合型：源于社会实践的多样化和复杂性，

要求人才知识体系的复合性，需要改变过去人才专业

知识体系单一狭窄的缺陷；二是人才的个性化：包含

以人为本，尊重个性、保护个性、培育个性，但这种个

性化不排斥良好的人际关系沟通和团队精神；三是国

际化：经济全球化正迅速造成高等教育国际化趋势；

四是创新化：建设创新性国家需要越来越多的大学生

需要具有创新精神、素质与能力。但是，目前我国高

等农业院校农林经济管理专业人才培养模式与新的

时代发展需要还有不相适应的地方。我国高等农林

经济管理专业本科人才培养模式存在以下局限：一是

学科专业单一，基础学科薄弱，知识面狭窄；二是在课

程体系结构不尽合理，综合化程度不高，课程内容相

互脱节与重复现象突出；三是忽视实验实践教学环

节，学生动手实践能力比较欠缺；四是课堂教学与第

二课堂脱节，重知轻能，素质教育与创新教育缺乏；五

是缺少社会责任感和正确从业观及能力培养，部分学

生缺乏爱农的情感、兴农的责任、强农的使命。这些

问题导致高等农林经济管理人才模式难以适应现代

社会对人才素质的需求，本专业人才缺乏自己的特色

和竞争力，因而需要改革与创新。

一、农林经济管理专业“一体两翼”人才培养模式

的内涵

“一体两翼”人才培养模式是指，以农、经、管知识

复合为主体，以强烈社会责任感和创新能力为两翼的

农林经济管理专业人才培养模式。“一体两翼”具体

体现在农林经济管理专业人才培养目标和人才培养

途径两个方面。在人才培养目标方面，“一体两翼”的

“一体”，是指具有农业、经济、管理知识的“复合型”人

才；“两翼”分别是“具有强烈社会责任感”和“创新能

力”，农业是“民以食为天”的具有重大社会责任感的

事业，“三农”问题的解决、农业的现代化最根本出路

依靠的是创新和强烈的社会责任感，培养“具有强烈

社会责任感复合型创新人才”正是新世纪对高等农业

经济管理人才规格的需求，也理应是该专业人才培养

的目标。而在人才培养途径方面的“一体两翼”的“一

体”是“以理论知识课堂教学为主渠道、主阵地”，“两

翼”分别是指“实验实践教学创新能力培养体系”和

“社会责任养成教育体系”。前者是人才培养模式的

目标向导，后者是人才培养模式的载体支撑，只有“一

体两翼”联动，才能目标明确，行动有力，才能形成“群

雁飞行”的人才培养格局。这一模式，在教育思想上，

体现了“一个中心”，就是坚持以人为本的理念，以学

生成才为中心；在培养方式上体现了“两个统一”，即
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培养目标与培养途径相统一、第一课堂与第二课堂相

统一；在教育观念上，注重了“三个基点”，即知识教

育、责任教育和创新教育的结合。它把人才培养的新

理念、新目标、新途径和新方法进行了有机整合。

二、农林经济管理专业“一体两翼”人才培养模式

改革内容

按照培养基础扎实、知识面宽、专业能力强、业务

素质高的总体要求，坚持“三个强化”原则，修订优化

了本科人才培养计划。一是强化了农、经、管知识复

合，文理渗透，拓宽知识面，突出专业知识的时代性、

科学性和有效性；二是强化了学生创新能力培养，突

出了实验实践教学，增设了创新学分，扩大选修课比

例，特别加大了农业科技和文化素质教育选课学分；

三是强化了社会责任教育，培养学生爱农的情感、兴

农的责任、强农的使命。加强了学生实践环节，增加

了管理决策模型与方法、社会经济调查、专业能力综

合测试，增强实践能力培养，结合农业人才市场需求

和个性化培养要求，灵活设置专业课程，增强学生的

适应能力，以及更好地服务“三农”的能力。

(一)构建以农、经、管知识复合为“主体”的专业

课程体系

为了克服过去高等农林经济管理人才培养模式

专业单一，基础学科薄弱，知识面狭窄的局限，必须注

重农、经、管知识复合，以系统的观点科学处理各教学

内容之间的关系，从各门课程在人才培养中的地位、

作用及其相互关系人手，进行系列课程优化与整合。

过去高等农林经济管理人才培养课程体系方案

一般是基础课模块、专业课模块、实践教学模块、选修

课模块“四大教学模块”组成。我们将原有的“四大教

学模块”调整为新的基础课模块、专业课模块、实验实

践教学模块、通识教育课模块、前沿与特色课模块“五

大教学模块”，旨在整合优化课程体系，强化农、经、管

知识的复合教育。

在基础课模块中，对数学、计算机等课程增加学

时和难度，新增了应用写作等课程；在专业课模块中，

对重复、脱节的教学内容进行了调减优化；在实验实

践教学模块中，新增了创新学分，对实验教学内容进

行了整合优化，增加课时，独立设课，单独考核；在通

识教育课模块中，规定学生必须修满12个学分的农

业科学和素质教育方面的课程；在前沿与特色课模块

中，结合当今社会、经济和科学技术发展及教师科研

成果，聘请校内外专家开展专题讲座，进行专题讨论，

让学生了解本专业发展动态与前沿；突出专业特色，

开设了社会调查与实践、农产品营销、粮食与食品安

全等特色课程。“五模块”教学模式，强化了高等农林

经济管理人才农、经、管知识的复合教育。

(二)构建以创新能力培养为目标的实验实践教

学体系

试验实践教学与第二课堂是高等农林经济管理

人才创新能力培养体系的重要组成部分。实践教学

放在与理论教学具有同等重要的位置，但是，在农林

经济管理专业人才培养中，实践教学往往处于薄弱环

节。由于招生规模扩大试验室基础条件建设滞后、接

收单位缺乏兴趣或者观念问题等多种原因，农林经济

管理专业大学生实习、实验等社会实践重要的培养、

训练环节难以达到教学目标要求，学生缺乏实践能力

和创新能力。因此，构建以创新能力培养的实验实践

教学体系十分重要。

精心设计实践性教学环节，形成教学实习、生产

实习、毕业实习和社会实践相互衔接的“系列化递进

式实验课程体系”。以“感知实习一认知实习一实训

体验”为路径，建立以见习为主的感知实践、以社会经

济调查为主的课程实践、以管理模拟及企业实训为主

的角色实践的实践过程体系。首先，依托农业大学自

身特点，加强实习基地建设，实行产学研结合。建立

固定的实习基地，对高等教育农林经济管理专业实践

教学具有明显成效，它可以克服分散实习带来的例如

教学大纲目标和环节不能落实、学生难以指导、管理

等各种问题。同时，注重大学生社会实践调查这种学

生创新能力培养的有效方式，让学生在社会实践中认

识、分析和解决经济与社会实际问题，提高自己的创

新能力。

在实验室教学环节，遵循实验教学特点和规律，

以大学生创新精神和实践能力培养为核心，遵循“基

础性、提高性、综合设计性”阶段递进原则，坚持注重

实验教学体系的系统性，衔接紧密的学科间知识相互

渗透的实验教学体系；注重实验教学的基础性、提高

性与综合设计三个层次实验递进；注重依据农林经济

管理专业人才实践能力培养的滋生要求，构造农户经

营与风险控制模块、农业金融与贸易模块、农业经济

管理与决策模拟模块、信息技术在农业中的应用模块

等大学生实践能力训练的基本实验教学模块，形成分

层次、模块化、点面结合、全面开放的农业经济管理专

业实验课程体系；

开展职业生涯培养、创新创业能力素质拓展训

练。组织大学生积极参加“挑战杯”作品创作大赛、大

学生科技创新基金项目、学术科技活动等各种课内外

科技创新实践，推进学生自主学习、团队学习、探究性
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学习和团队精神与创新能力的培养，提高大学生科技

创新意识、能力与素质。

(三)构建以社会责任教育为核心的养成教育体

系

“三农”问题始终处在党和国家工作重中之重的

位置，“三农”工作的战略性、艰巨性和重要性，决定了

从事“三农”工作“顶天立地”的特殊责任性与使命感，

决定了高等农业经济管理专业培养人才素质的特殊

性。在新形势下农林经济管理专业人才必须具备正

确的社会责任感。本专业人才的社会责任感首先体

现在爱农的情感、兴农的责任、强农的使命和关心社

会、关爱他人，服务“三农”。农林经济管理专业人才

社会责任教育应贯穿于人才培养和专业教育的全过

程。首先，社会责任教育应以第一课堂为主渠道、主

阵地，充分发挥教师言传身教的作用，将育人为本，德

育为先的社会责任教育始终贯穿于课堂教学和专业

教育全过程。其次，以第二课堂为延伸，拓展社会责

任教育空间，开展各种社会奉献和爱心传递活动，引

导学生在实践中成长，在奉献中发展，将社会责任教

育融入现代化建设的具体实践之中。

华中农业大学多年来在大学生中广泛开展的“五

爱青年志愿者工程”就是社会责任感教育的有效途

径。“五爱青年志愿者工程”即爱心支教工程(组织大

学生暑假期间赴贫困地区扶贫支教，让学生在扶贫支

教中学会承担社会责任)、爱心花朵工程(组织大学生

关心并为孤儿、留守儿童服务，使学生在爱护儿童中

升华情感)、爱心夕阳工程(组织大学生关心并为孤寡

老人服务，使学生在敬重老人中学会关爱他人)、爱心

阳光工程(组织大学生从身边开始做好人好事，使学

生在做好事中强化身心修养)、爱心帮教工程(组织大

学生探监帮教服刑人员，使学生在帮教他人中学会自

省自律)。2002年以来，由学校红杜鹃爱心社大学生

发起的到贵州贫困山区爱心支教活动已连续进行了

6年，每年都有学生赴贵州穷困山区进行爱心支教活

动。“五爱青年志愿者工程”搭建了学生深入实际、接

触社会、肩负职责、奉献爱心、服务社会的成长平台，

培养了学生的社会责任感。

三、农林经济管理专业“一体两翼”人才培养模式

的实施效果

“一体两翼”人才培养模式充分体现了“一个中心

四个结合”新的人才培养现代理念和时代要求。一个

中心就是以学生成才为中心，四个结合就是把课内与

课外相结合、科学与人文相结合、教学与研究相结合、

理论与实践相结合。这种模式优化了人才培养目标，

拓展了教育渠道，充分整合了教育资源，从而产生人

才培养集成创新效应。

从2005年开始“一体两翼”人才培养模式在华中

农业大学农业经济管理、经济学、国际经济与贸易等

3个专业进行试点应用；2007年推广到华中农业大学

经济管理学院10个本科专业，受益学生达3986人。

效果良好。人才培养质量得到保证和提高。本校农

林经济管理专业优秀大学生徐本禹，在极端艰苦条件

下充满强烈社会责任感，坚持在贵州贫困山区支教无

私奉献的精神感动了无数人，2004年他光荣人选中

央电视台“感动中国”年度人物，2005年被评为中国

十大杰出青年，2007年当选十七大代表，2008年当选

全国十大杰出青年志愿者。新华社、中央电视台、中

央广播电台、《人民日报》、《中国青年》等数百家媒体

对此进行了深度报道，在国内外产生了巨大的社会反

响。全国网民纷纷在网上撰文，用真诚感人的语言，

表达了对徐本禹的赞誉，称他为“新时代大学生的楷

模”、“中华民族的脊梁”、“知识分子的社会良知”，他

的事迹深深影响着当代大学生的人生观、世界观、价

值观，为当代大学生的成长成才起到了先锋模范作

用，一批批大学生优秀个人和优秀集体不断涌现，也

为具有强烈社会责任感的农林经济管理创新人才培

养模式开辟了一条有效途径。

参考文献：

[1]周月书，张兵．论农业经济管理专业本科课程体系改革[J]．高等农业教育，2006，(3)：51—53．

[2]张於倩，李顺龙，马文学，等．农林经济管理专业课程体系改革对策研究[J]．中国林业教育，2006，(5)：21—23．

[3]孔祥智．21世纪农业经济管理专业的发展方向[J]．农业科研经济管理，2000，(1)：17—19．

[4]陈随军．农业经济管理学科前沿与发展战略学术研讨会综述[J]．农业经济管理，2004，(6)：75—78．

(责任编辑李国杰责任校对孙科)

■教育教学管理EDUCATION AND TEACHING MANAGEMENT

万方数据万方数据



农林经济管理"一体两翼"人才培养模式改革与实践
作者： 李崇光， 关桓达， 任宇华， 王雅鹏， 齐振宏

作者单位： 华中农业大学,湖北,武汉,430070

刊名：
高等农业教育

英文刊名： HIGHER AGRICULTURAL EDUCATION

年，卷(期)： 2008(11)

被引用次数： 6次

  
参考文献(4条)

1.周月书;张兵 论农业经济管理专业本科课程体系改革[期刊论文]-高等农业教育 2006(03)

2.张於倩;李顺龙;马文学 农林经济管理专业课程体系改革对策研究[期刊论文]-中国林业教育 2006(05)

3.孔祥智 21世纪农业经济管理专业的发展方向[期刊论文]-农业科研经济管理 2000(01)

4.陈随军 农业经济管理学科前沿与发展战略学术研讨会综述[期刊论文]-农业科研经济管理 2004(06)

 
本文读者也读过(10条)

1. 毛迎春.黄祖辉.Mao Yingchun.Huang Zuhui 中国农业经济与管理学科的发展与趋势[期刊论文]-福建论坛（人

文社会科学版）2006(4)

2. 李艳玲.郭红杰 发展农村经济要以农民为本[期刊论文]-农民致富之友2009(18)

3. 李崇光 市场定位与注意力[期刊论文]-经济问题探索2001(8)

4. 秦鸿滨.蒋莉 沙尘暴背后隐藏的经济管理问题[期刊论文]-理论导刊2005(3)

5. 谢艳艳.李新文 甘肃农村劳动力素质现状与提升对策[期刊论文]-安徽农业科学2007,35(30)

6. 廖明福.王立红.谢英捷 WTO背景下农林类综合高等院校复合型外语人才培养模式初探[期刊论文]-江西农业大学

学报（社会科学版）2002,1(z1)

7. 李崇光 加入WTO与湖北农业发展[期刊论文]-湖北农机化2001(6)

8. 陈玉华.黄源源.李学锋 新时期高等职业教育人才培养模式的探索与实践[期刊论文]-成都航空职业技术学院学

报2004,20(4)

9. 马峙英.李存东.李雁鸣.陶佩君.陈景堂 农学类专业教育教学改革与学科建设良性互动机制的研究与实践[期刊

论文]-河北农业大学学报(农林教育版)2004,6(2)

10. 李艳军.李崇光 浅论高校科技成果的"反公地悲剧"[期刊论文]-科技进步与对策2005,22(2)

 
引证文献(6条)

1.刘宇 浅议我国农林经济发展存在的问题及其解决措施[期刊论文]-农家科技（下旬刊） 2013(8)

2.崔宁波 农业高校农林经济管理专业本科实践教学的探讨[期刊论文]-经济研究导刊 2010(8)

3.郭翔宇.崔宁波.庞金波 农业高校农林经济管理专业本科人才培养模式创新探讨[期刊论文]-东北农业大学学报

（社会科学版） 2009(5)

4.杨辉.李翠霞.张永强 论高等农业院校工商管理专业创业型人才培养模式[期刊论文]-黑龙江高教研究 2013(2)

5.李学婷.李鹏 农林经济管理专业课程体系改革理论重构及运行机制[期刊论文]-高等农业教育 2013(1)

6.何蒲明 新农村建设背景下的农林经济管理专业课程体系改革探讨[期刊论文]-高等农业教育 2011(3)

 

 

引用本文格式：李崇光.关桓达.任宇华.王雅鹏.齐振宏 农林经济管理"一体两翼"人才培养模式改革与实践[期刊论

文]-高等农业教育 2008(11)

http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gdnyjy200811011.aspx
http://g.wanfangdata.com.cn/
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%b4%87%e5%85%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%85%b3%e6%a1%93%e8%be%be%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bb%bb%e5%ae%87%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e9%9b%85%e9%b9%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%bd%90%e6%8c%af%e5%ae%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Organization%3a%22%e5%8d%8e%e4%b8%ad%e5%86%9c%e4%b8%9a%e5%a4%a7%e5%ad%a6%2c%e6%b9%96%e5%8c%97%2c%e6%ad%a6%e6%b1%89%2c430070%22+DBID%3aWF_QK
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gdnyjy.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gdnyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%91%a8%e6%9c%88%e4%b9%a6%3b%e5%bc%a0%e5%85%b5%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gdnyjy200603015.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gdnyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e6%96%bc%e5%80%a9%3b%e6%9d%8e%e9%a1%ba%e9%be%99%3b%e9%a9%ac%e6%96%87%e5%ad%a6%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_zglyjy200605007.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-zglyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ad%94%e7%a5%a5%e6%99%ba%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-nykyjjgl.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e9%9a%8f%e5%86%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_nyjjwt200406018.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-nyjjwt.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%af%9b%e8%bf%8e%e6%98%a5%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%bb%84%e7%a5%96%e8%be%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22Mao+Yingchun%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22Huang+Zuhui%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_fjlt-rwshkxb200604003&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_fjlt-rwshkxb200604003.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-fjlt-rwshkxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-fjlt-rwshkxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e8%89%b3%e7%8e%b2%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%83%ad%e7%ba%a2%e6%9d%b0%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_nmzfzy200918021&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_nmzfzy200918021.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-nmzfzy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%b4%87%e5%85%89%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_jjwtts200108010&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jjwtts200108010.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jjwtts.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%a7%a6%e9%b8%bf%e6%bb%a8%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%92%8b%e8%8e%89%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_lldk200503025&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_lldk200503025.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-lldk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b0%a2%e8%89%b3%e8%89%b3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e6%96%b0%e6%96%87%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_ahnykx200730147&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_ahnykx200730147.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-ahnykx.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bb%96%e6%98%8e%e7%a6%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e7%ab%8b%e7%ba%a2%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e8%b0%a2%e8%8b%b1%e6%8d%b7%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_jxnydxxb-shkxb2002z1008&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jxnydxxb-shkxb2002z1008.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jxnydxxb-shkxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jxnydxxb-shkxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%b4%87%e5%85%89%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_hbnjh200106001&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_hbnjh200106001.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-hbnjh.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e7%8e%89%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%bb%84%e6%ba%90%e6%ba%90%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%ad%a6%e9%94%8b%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_cdhkzyjsxyxb200404003&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_cdhkzyjsxyxb200404003.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-cdhkzyjsxyxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-cdhkzyjsxyxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%a9%ac%e5%b3%99%e8%8b%b1%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%ad%98%e4%b8%9c%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e9%9b%81%e9%b8%a3%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%b6%e4%bd%a9%e5%90%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%99%88%e6%99%af%e5%a0%82%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_hbnydxxb-nljy200402013&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_hbnydxxb-nljy200402013.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-hbnydxxb-nljy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e8%89%b3%e5%86%9b%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%b4%87%e5%85%89%22+DBID%3aWF_QK
http://usagereport.wanfangdata.com.cn/Redirect.ashx?From=F.Periodical_kjjbydc200502063&Category=Recommendation&TO=http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_kjjbydc200502063.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-kjjbydc.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%88%98%e5%ae%87%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_njkj-xxk201308030.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-njkj-xxk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%b4%94%e5%ae%81%e6%b3%a2%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_jjyjdk201008089.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-jjyjdk.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%83%ad%e7%bf%94%e5%ae%87%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%b4%94%e5%ae%81%e6%b3%a2%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%ba%9e%e9%87%91%e6%b3%a2%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_dbnydxxb-shkxb200905006.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-dbnydxxb-shkxb.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-dbnydxxb-shkxb.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%a8%e8%be%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e7%bf%a0%e9%9c%9e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%bc%a0%e6%b0%b8%e5%bc%ba%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_hljgjyj201302045.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-hljgjyj.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%ad%a6%e5%a9%b7%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e9%b9%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gdnyjy201301017.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gdnyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bd%95%e8%92%b2%e6%98%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gdnyjy201103014.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gdnyjy.aspx
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e6%9d%8e%e5%b4%87%e5%85%89%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e5%85%b3%e6%a1%93%e8%be%be%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e4%bb%bb%e5%ae%87%e5%8d%8e%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e7%8e%8b%e9%9b%85%e9%b9%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://s.g.wanfangdata.com.cn/Paper.aspx?q=Creator%3a%22%e9%bd%90%e6%8c%af%e5%ae%8f%22+DBID%3aWF_QK
http://d.g.wanfangdata.com.cn/Periodical_gdnyjy200811011.aspx
http://c.g.wanfangdata.com.cn/periodical-gdnyjy.aspx

